Anexa la HCL al Consiliului Local Ciumani Nr. 18/2020

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei
Ciumani pentru anul 2020

Avand in vedere:

1. Planul strategic de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comuei Ciumani in perioada
2019-2024, aprobat prin Hotararea Consiliului Ciumani nr. 27/2019,

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr.
1826/22 decembrie 2005, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr.383/ 27 mai 2015 pentru
aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea sardciei pentru perioada 2015-2020 si
a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020;

4. Minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale,
organizata cu furnizori publici si privati/asociatii profesionale si organizatii reprezentative ale beneficiarilor
din data de 22 ianuarie 2020.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei
Ciumani pentru anul 2020 arata astfel:

CAP. 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod serviciu Denumirea Capa- | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
Crt | social,conform serviciului citate | de serviciile sociale existente:
Nomenclatorului | social ocu- | Buget | Buget Buget | Contributii | Alte surse
serviciilor pare | local judetean | de persoane
sociale stat beneficiare
1 Centrul Social - - 150.300 | - - - Proiecte,
Napfeny programe
75.000
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denu- Cod Catego | Capacitate | Capaci- | Resurse Bugetele estimate pe surse de Jus-
mire ser- -rie necesara tate umane finantare, pentru serviciile sociale tifi-
serviciu viciu | benefi- cladire/ | necesare existente: care
social social | ciari spatiu (personal | Buget local | Bu- | Bu | Cont | Alte
propus NF. Nr. necesar | de get |ge |ri- surse
Be- | Locu | ~MP- specialita- ju- t bu-
nef | ri te,de de- | de |tii
/i (in ingrijire, tean | st | per-
pa- de at | soa
turi) asistenta, ne
gospodari be-
-re, nefi-
intretine- ciar
re si e
reparatii,
deservire)

Nu se propune infiintarea noilor servicii sociale in anul 2020.




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune prevdzuta in Planul strategic de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la
nivelul comunei Ciumani pentru perioada 2019-2020

1. Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local ( codul CPV este insotit de codul
serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare iar estimarea valorii contractului se realizeazd pe baza standardelor de
cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotdrare a
Guvernului) :

a)COD SI DENUMIRE CPV: 85312120-6 Servicii prestate de centre de zi pentru copii si tineri cu handicap
(Rev.2)- Cod serviciu social 8891 Cz-C-III;

COD SI DENUMIRE CPV: 85312100-0 Servicii de centre de zi (Rev.2)-Cod serviciu social 8891 CZ-C-II;
COD SI DENUMIRE CPV: 85312110-3 Servicii prestate de centre de zi pentru copii (Rev.2)- Cod serviciu
social 8891 CZ-C-II;

Cod si denumire CPV: 98513310-8 - Servicii de asistenta la domiciliu (Rev.2)- Cod serviciu social 8810 ID-I.

2. Bugetul estimat al programului de contractare: 113.000 lei.
CAP. I1

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet/se afiseaza la sediulPrimariei
comunei Ciumani:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Ciumani;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind serviciile sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale acordate de
furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de acestia - se
actualizeaza semestrial;

(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul Centrului Social Napfeny

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere ;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Centrul social Napfeny in colaborare
cu alte servicii publice de interes local .;

4. Campanii de promovare a evenimentelor organizate de Centrul social Napfeny;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin Centrul social Napfeny, cum ar fi: congtientizare si
sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea
masurilor de asistenta sociala, mediere sociala etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.



CAP. 111

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat

b) cursuri de calificare

Nr.persoane Buget estimat

C) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

Nr.persoane Buget estimat

C.2. asistenti personali;

Nr.persoane Buget estimat

32 12.000 lei

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national: -
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